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Politique sur les témoignages de
reconnaissance, les cadeaux et autres
objets promotionnels a Uintention des

dirigeants, du personnel et des
membres
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Québec Politique sur la reconnaissance, les cadeaux et les articles promotionnels

Objectif

Cette politique a pour but d’établir des lignes directrices claires concernant la

reconnaissance, les cadeaux et les articles promotionnels recus ou offerts au

sein de U'organisation, afin de garantir des pratiques éthiques, transparentes et
conformes aux valeurs d’Olympiques spéciaux Québec.

Reconnaissance

Reconnaissance des performances exceptionnelles : Une reconnaissance
verbale ou écrite peut étre accordée a tout moment pour des efforts ou des
réalisations exceptionnels.

Reconnaissance formelle : Des lettres de reconnaissance, des certificats ou
des prix officiels peuvent étre remis lors de réunions ou événements spécifiques
pour souligner les contributions remarquables.

Cadeaux

Cadeaux recgus : Les employés, dirigeants et membres ne doivent accepter
aucun cadeau susceptible d’influencer leurs décisions professionnelles. En cas
de doute, il est préférable de refuser le cadeau ou de le remettre a 'organisation.

Cadeaux offerts : Les cadeaux offerts ne doivent pas étre conditionnés par des
attentes ou des obligations spécifiques envers l'organisation.

Conflits d’intéréts

Les cadeaux, articles promotionnels ou marques de reconnaissance ne doivent
jamais entrainer de conflits d’intéréts ni affecter 'objectivité dans les décisions
ou actions. Tout conflit d’intéréts apparent doit étre immédiatement signalé et
traité conformément aux politiques internes de U'organisation.
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Respect des lois et reglements

Tous les cadeaux, articles promotionnels et marques de reconnaissance doivent
étre conformes aux lois locales, nationales et internationales, ainsi qu’aux
normes éthiques de Uorganisation.

Mise en ceuvre et suivi

Cette politique sera régulierement réévaluée et mise a jour si nécessaire. Tout
membre de l'organisation peut signaler une situation qui semble violer cette
politique. Des mesures appropriées seront prises pour remédier a toute non-
conformité.



